Sonderpadagogisches
Forderzentrum
Pfaffenhofen

Leitsatze

Wir erziehen zu gemeinsamen Grund-
werten des Zusammenlebens.

Dazu gehoren insbesondere die Achtung
gegeniiber der Individualitait jedes
einzelnen Menschen, gegeniiber Dingen,
die Wiirde des Einzelnen, die Toleranz
gegeniiber anderen und die Tugenden der
Arbeitswelt.

Wir gestalten miteinander Schule als an-
sprechenden Lebensraum, in dem sich
jeder altersgemdaB und nach seinen
individuellen Forderbediirfnissen im
Halbtags- oder Ganztagsbetrieb einbringen
und entfalten kann.

Wir setzen uns professionell und losungs-
orientiert mit den besonderen Gegeben-
heiten unserer Schiiler auseinander.

Wir werden der Unterschiedlichkeit
unserer Schiiler durch ein modernes und
offenes Unterrichtsangebot gerecht.

Klassensprecherwahl
SMV

Gesprachskreise
Klassenrat
Trainingsraum
Turdienste
Ordnungsdienste
Pausenhofdienst
Klassendienste
Helfersysteme
Klassenfahrten
Lesenacht/Ubernachtungen
Schulfeste und -feiern
Betriebspraktika
Schilerfirmen
Spielstunde

Projekte

Strukturierte Raume
Ganztagsklassen
Rhythmisierung des Tagesablaufes

musikalisch-rhythmische Erziehung

Schulhausgestaltung
Spielangebote im Pausenhof
Weihnachtstheater

Feste feiern

Projektwochen

Elternarbeit

Einzelgesprache mit Schiilern
Streitschlichtung
Klassensprecher wird zugezogen
Beratungen im Klassenrat
Individuelle (Klassen-)Lehrplane
Regelmalige Lehrerfortbildung
Padagogische Benotungen
,»otorungen haben Vorrang“
Anamneseerstellung

Methodenvielfalt
Wochenplanarbeit
Freiarbeit

Gebundener Unterricht
Bewegungsparcours
Jahrliche Projektwoche
Berufsschulpraktikum
Individuelle Lernmaterialien




Wir unterrichten Kinder diagnosegeleitet
und ressourcenorientiert nach ihren indi-
viduellen Forderbediirfnissen in den Be-
reichen Sprache, Lernen und Emotion.

Wir vermitteln Bildung durch kultur-
padagogische = Methoden, um durch
kreative Prozesse eine Entwicklung zur
eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit zu unter-
stiitzen.

Wir fordern Selbstwertgefiihl, Selbst-
standigkeit und die berufliche Integration
durch zunehmend selbst gesteuertes
Lernen.

Wir arbeiten interdisziplinar und gezielt
mit inner- und auBerschulischen Ein-
richtungen zusammen.

Wir engagieren uns dauerhaft bei der
Qualitatssicherung in den Bereichen
Organisations-, Unterrichts- und Personal-
entwicklung.

Forderplan

Eingangstestung
Verlaufsdiagnostik
Psychologische Untersuchung
(Agentur fur Arbeit)
Differenzierung (innere/auBere)
Einbeziehen von Therapeuten

Begegnung mit der Natur
Schulhausgestaltung
Schultheater

Schilerzeitung
Mosaikarbeiten

Teilnahme an Ausstellungen
Theaterfahrten
Kunsthandwerkliches Arbeiten

Schulerfirmen
Freiarbeit
Schulhausdienste
Arbeitsplanung
Arbeitstugenden als
Unterrichtsprinzip
Helfersysteme
Schulbibliothek
Computerraum
Schulerzeitung

Jugendamt
Berufsberatung
Forderberufsschule
Therapeuten

Logopaden

Frihforderung

Hort

HPT

Tagesstatten
Kinderkliniken

Arzte

Medizinische Fachdienste
Sonderpadagogische Beratungsstelle

Schulentwicklungsteam
jahrliches Controlling des
Schulentwicklungsprozesses
Stufenteams

Fortbildungen



